REGULAMIN PRACY AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ OCTAVIS SP. Z 0.0.

Rozdzial 1: Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady zatrudniania, organizacji pracy oraz praw
i obowigzkéw pracownikow tymczasowych zatrudnionych przez OCTAVIS Sp. z o.o.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw tymczasowych skierowanych do
wykonywania pracy u pracodawcow uzytkownikdw na podstawie umowy o prace
tymczasowa lub umowy cywilnoprawne;j.

3. Podstawg prawng niniejszego regulaminu sg przepisy Kodeksu pracy, Ustawa o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz inne obowigzujgce przepisy prawa
pracy.

Rozdziat 2: Definicje

1. Agencja pracy tymczasowej — OCTAVIS Sp. z 0.0., $wiadczgca ustugi w zakresie
pracy tymczasowej, zwanej dalej "agencjg".

2. Pracownik tymczasowy — osoba zatrudniona przez agencje i skierowana do pracy
u pracodawcy uzytkownika.

3. Pracodawca uzytkownik — podmiot korzystajgcy z pracy pracownikéw
tymczasowych na podstawie umowy zawartej z Agencja.

4. Zlecenie — dokument okreslajgcy szczegotowe warunki pracy tymczasowej, w tym
miejsce, czas pracy i wynagrodzenie.

Rozdzial 3: Zasady zatrudnienia
1. Pracownicy tymczasowi sg zatrudniani na podstawie umowy o prace tymczasowg lub
umowy cywilnoprawne;j.
2. Kazde skierowanie do pracy odbywa sig na podstawie pisemnego zlecenia, ktére
okresla warunki wykonywania pracy.

3. Pracownicy tymczasowi moga by¢ kierowani do réznych pracodawcéw uzytkownikow
w zaleznosci od zapotrzebowania.

4. Maksymalny czas zatrudnienia u jednego pracodawcy uzytkownika wynosi 18
miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy.

Rozdzial 4: Prawa i obowigzki pracownika tymczasowego

1. Podstawowe obowigzki

A. Pracownik tymczasowy zobowigzany jest do:

a) rzetelnego i terminowego wykonywania powierzonych obowigzkéw zgodnie z
ustaleniami w umowie oraz poleceniami pracodawcy uzytkownika,



b)
c)

d)
e)

f)

przestrzegania regulaminu pracy oraz zasad BHP i przepisow
przeciwpozarowych obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika,

dbania o powierzony sprzet i mienie pracodawcy uzytkownika,

punktualnego stawiania sie do pracy zgodnie z ustalonym grafikiem,
niezwlocznego informowania agenc;ji i pracodawcy uzytkownika o
nieobecnosciach i innych okolicznosciach moggcych wptynaé na wykonywanie
pracy,

zachowania poufnosci w zakresie informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang praca.

2. Prawa pracownika tymczasowego

A.
a)

b)

d)

e)

f)

Pracownik tymczasowy ma prawo do:

wynagrodzenia zgodnego z umowg i nie nizszego niz wynagrodzenie
pracownikow statych wykonujgcych takg samag prace u pracodawcy
uzytkownika,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP,

réwnego traktowania w zakresie warunkoéw zatrudnienia, wynagrodzenia i
dostepu do swiadczen,

urlopu wypoczynkowego w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc przepracowany
na podstawie umowy o prace tymczasowa,

informacji o warunkach pracy, w tym o charakterze wykonywanej pracy,
wynagrodzeniu oraz zasadach obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika,
ochrony przed dziataniami odwetowymi w przypadku zgtoszenia
nieprawidtowosci lub naruszen przepiséw prawa,

dofinansowania do szkiet korekcyjnych w wysokosci 200 zt brutto, jesli jego
praca wymaga dtugotrwatego korzystania z monitora ekranowego (raz na dwa
lata, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego i faktury za zakup); chyba,
ze Pracodawca Uzytkownik ustanowi inng kwote.

3. Konsekwencje naruszenia obowigzkéw

Pracownik tymczasowy, ktory narusza swoje obowigzki, moze zosta¢ odsuniety od
wykonywania pracy u pracodawcy uzytkownika. W przypadku powaznych naruszen,
agencja ma prawo rozwigza¢ umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 5: Obowiazki agencji pracy tymczasowej

1.

Agencja zobowigzana jest do terminowej wyptaty wynagrodzenia oraz zapewnienia
pracownikom tymczasowym warunkow zatrudnienia zgodnych z przepisami prawa.

Agencja odpowiada za skierowanie pracownikéw do pracodawcow uzytkownikow
zgodnie z ich kwalifikacjami.

Agencja udziela pracownikom tymczasowym informacji dotyczgcych warunkéw pracy.

Rozdziat 6: Wynagrodzenie i Swiadczenia dodatkowe



. Wynagrodzenie pracownikdw tymczasowych ustalane jest zgodnie z trescig zlecenia

oraz przepisami prawa.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na konto bankowe wskazane przez pracownika w
formularzu.

Pracownikowi tymczasowemu przystuguje dofinansowanie do szkiet korekcyjnych w
wysokosci 200 zt brutto, jesli jego praca wymaga dtugotrwatego korzystania z
monitora ekranowego.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na dwa lata, po przedstawieniu
zaswiadczenia lekarskiego i faktury za zakup szkiet korekcyjnych.

Rozdziatl 7: Czas pracy i odpoczynku

1.

Pracownicy tymczasowi pracujg wedtug harmonogramu ustalonego przez
pracodawce uzytkownika.

Pracownikowi przystuguje prawo do przerwy w pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy.

Czas pracy nie moze przekraczaé norm okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat 8: Urlopy i nieobecnosci

1.

Pracownik tymczasowy zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowg ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc pracy.

Urlop udzielany jest na wniosek pracownika i powinien by¢ uzgodniony z pracodawcag
uzytkownikiem oraz agencja.

Pracownik tymczasowy zobowigzany jest do niezwtocznego zgtaszania pracodawcy
uzytkownikowi wszelkich nieobecnosci.

Rozdziat 9: Bezpieczenstwo i higiena pracy

1.

Pracownik tymczasowy zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw BHP oraz
zasad bezpieczenstwa ustalonych przez pracodawce uzytkownika.

Pracodawca uzytkownik zapewnia odpowiednie szkolenia BHP przed rozpoczeciem
pracy.

W razie wypadku przy pracy pracownik tymczasowy zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania pracodawcy uzytkownika oraz agenciji.

Rozdziat 10: Ochrona sygnalistow

1.

Agencja zapewnia pracownikom tymczasowym mozliwos¢ anonimowego zgtaszania
naruszen prawa, nieprawidtowosci oraz dziatan niezgodnych z regulaminem.



Zgtoszenia moga by¢ dokonywane za posrednictwem specjalnego formularza online
na stronie www.octavis.pl , dedykowanego adresu e-mail administracja@octavis.pl
lub osobiscie u wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za compliance.

Agencja gwarantuje ochrone sygnalistow przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi, w tym zwolnieniem, zmiang warunkéw pracy na niekorzy$¢ czy innymi
formami repres;ji.

Kazde zgtoszenie jest weryfikowane przez wyznaczony zespét ds. zgodnosci, a
zgtaszajacy otrzymuje informacje zwrotng o podjetych dziataniach.

Sygnalisci, ktorzy dziatajg w dobrej wierze, sg chronieni nawet w przypadku, gdy
zgtoszenie okaze sig nieuzasadnione.

Rozdziat 11: Postanowienia koncowe

1.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaijg formy pisemne;j i podlegaja
zatwierdzeniu przez zarzgd agenciji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i jest dostepny dla wszystkich
pracownikéw tymczasowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Z komentarzem [KW1]: musimy ustali¢ osobe do
kontaktu; formularz do zgtoszen online zlece Fechnerowi
(MYKK)
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