Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
Niniejszy dokument okresla zasady zgtaszania nieprawidtowosci w agencji
pracy tymczasowej OCTAVIS SP. Z O.0.
zgodnie z Dyrektywg UE 2019/1937
oraz RODO.

1. Zakres zgtoszen
Zgtoszeniu podlegajg wszelkie nieprawidtowosci, naduzycia i naruszenia prawa majace

miejsce:
e w strukturach agencji pracy tymczasowej,
e U pracodawcy uzytkownika, gdzie zatrudnieni sg nasi pracownicy tymczasowi.

2. Ochrona zgtaszajacego
Sygnalisci majag zapewniong poufnosé, a ich dane sg przetwarzane zgodnie
z art. 5-6 RODO. Osoba zgtaszajgca nie ponosi zadnych negatywnych konsekwencji

z tytutu zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze.

3. Przechowywanie danych
Dane zwigzane ze zgtoszeniem przechowujemy nie dtuzej niz 12 miesiecy
od zakonczenia procedury wyjasniajacej, chyba ze przepisy prawa nakazuja inacze;.

Dostep do danych majg jedynie osoby upowaznione.

4. Kontakt
W przypadku pytan dot. przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z

administratorem danych: administracja@octavis.pl
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